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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth  

Fecha 31/03/2025 08:00 am - 09:00 am  

Tema 
Ruta de acceso a mapa de procesos, Política Ambiental, Estructura PIGA, PGIRP, Plan de 
movilidad sostenibles PIMS y Política cero emisiones 

Desarrollo 

Se realizaron dos (2) sesiones: 
 
Sesión 1: 21-03-2025: de 10:00 am - 11:00 am 
Sesión 2: 31-03-2025: de 08:00 am - 09:00 am 
 
Se inicio con la socialización de:  
 
1. Ruta de Acceso al Mapa de Procesos en la cual se explicó al personal cómo ingresar a 
la página de la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), siguiendo un paso a paso 
detallado para consultar y descargar diferentes formatos. 
 
Paso a paso: 
 

1. Ir a Google o al buscador de preferencia. 

2. Escribir "Secretaría Distrital de Integración Social" y presionar enter o buscar. 

3. Ingresar al primer resultado, el cual nos direccionará a la página oficial de la SDIS: 

https://www.integracionsocial.gov.co/ 

4. Dentro de la página, dirigirse a la sección "Entidad" y desplegar las opciones. 

5. Hacer clic en "Manual de Sistema de Gestión - SG". 

6. Se abrirá una nueva pestaña con el mapa de procesos. 

7. Para buscar cualquier documento, se debe ir a la casilla de "Soportes", luego a la 

opción "Gestión Ambiental". 

8. Hacer clic en "Documentos Asociados" y navegar por la página para buscar y 

descargar documentos relacionados con la gestión ambiental. 

9. Los documentos pueden ser descargados haciendo clic en los diferentes enlaces 

disponibles. 

 
Se realizó la demostración en vivo de cada uno de los pasos para que los asistentes pudieran 
replicar el proceso de forma autónoma. 
 
2. Socialización de la Política Ambiental de la SDIS 
 
Se leyó y explicó la Política Ambiental de la SDIS, resaltando el compromiso de la entidad 
con la protección del ambiente mediante la implementación de herramientas estratégicas de 
planeación ambiental. 
 
La Secretaría Distrital de Integración Social asume el compromiso de formular, elaborar, 
adoptar, implementar, hacer seguimiento y controlar planes, programas y estrategias 
orientadas a la prevención, mitigación y minimización de impactos negativos al ambiente. Esto 
se logra a través de: 
 

• Identificación y valoración de impactos ambientales representativos. 

• Control de riesgos ambientales. 

https://www.integracionsocial.gov.co/
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• Destinación de recursos humanos, técnicos, tecnológicos y económicos necesarios 

para garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental vigente y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

• Difusión de estrategias y sensibilización de las partes interesadas. 

Se enfatizó en la importancia del liderazgo ambiental dentro de la entidad y su rol en la mejora 
continua de los procesos internos para contribuir a la sostenibilidad. 
 
3. Socialización del PIGA y su Actualización 
 
Se presentó la estructura del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), el cual ahora 
cuenta con 6 (seis) programas: 
 

1. Uso Eficiente del Agua 

2. Uso Eficiente de la Energía 

3. Gestión Integral de Residuos 

4. Consumo Sostenible 

5. Adaptación al Cambio Climático 

6. Comunicación, Formación y Sensibilización 

 

Se mencionaron cada uno de los programas de manera general, aclarando que en futuras 
capacitaciones se irán abordando con mayor profundidad, explicando sus componentes 
específicos y estrategias de implementación. 
 
Durante la socialización del tercer programa, Gestión Integral de Residuos, se aprovechó 
para enlazar y desarrollar el tema del Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos 
(PGIRP), el cual fue abordado de manera detallada. Durante esta sección, algunos 
participantes expresaron inquietudes sobre la correcta clasificación de los residuos peligrosos 
y su disposición final. Se aclararon conceptos y se ofrecieron ejemplos prácticos sobre su 
manejo en el contexto de la entidad. 
 
4. Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP) 
 
Se explicó la importancia del PGIRP, el cual establece directrices para el adecuado manejo, 
segregación, almacenamiento y disposición final de residuos peligrosos dentro de la entidad. 
Entre los aspectos clave abordados se encuentran: 
 

• Clasificación de residuos peligrosos: Se detallaron los tipos de residuos peligrosos 

generados en la entidad, como químicos, biológicos e infecciosos, y su manejo 

seguro. 

• Almacenamiento adecuado: Se enfatizó en la necesidad de contar con 

contenedores especiales para evitar contaminación cruzada y exposición a agentes 

nocivos. 

• Disposición final y normatividad: Se mencionaron las regulaciones ambientales 

vigentes y la importancia de cumplir con las normas establecidas para la disposición 

de estos residuos. 
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• Capacitación y sensibilización: Se hizo énfasis en la formación del personal para el 

correcto manejo y segregación de residuos peligrosos. 

Se realizó una discusión abierta sobre los retos y oportunidades en la gestión de residuos 
peligrosos en la entidad, promoviendo la participación de los asistentes. Se generó un debate 
en torno a los beneficios de implementar estrategias más eficientes y sostenibles, y varios 
participantes compartieron experiencias previas con el manejo de estos residuos en otras 
instituciones. 
 
5. Plan de Movilidad Sostenible (PIMS) 
 
Se presentó el Plan de Movilidad Sostenible (PIMS), destacando su importancia en la 
reducción del impacto ambiental generado por los desplazamientos dentro de la entidad. Se 
abordaron estrategias para fomentar el uso de medios de transporte sostenibles, la 
optimización de rutas y la reducción de emisiones contaminantes. Se discutieron medidas 
como la promoción del uso de la bicicleta, el teletrabajo y el transporte compartido. 
 
6. Política de Cero Emisiones 

 
Se explicó la Política de Cero Emisiones de la SDIS, la cual busca minimizar la huella de 
carbono de la entidad mediante la implementación de tecnologías limpias, la eficiencia 
energética y la adopción de prácticas sostenibles en todas las áreas de trabajo. Se 
presentaron iniciativas para la reducción del uso de combustibles fósiles y el aumento de la 
eficiencia en el consumo energético. 
 
Evaluación y Cierre 
 
Al finalizar la jornada, se aplicó un postest a los participantes con el fin de evaluar la 
comprensión de los temas abordados. Este postest se realizó por medio de un formulario de 
Google, el cual se adjunta en este formato de memoria para su consulta y análisis posterior. 
La información recopilada permitirá ajustar futuras capacitaciones según las necesidades y el 
nivel de comprensión del personal. 
 
Conclusión: La jornada de socialización permitió reforzar el conocimiento del personal sobre 
el acceso a información ambiental, el marco de la política ambiental de la SDIS y la gestión 
integral de residuos. Se destacó la relevancia del trabajo conjunto en la implementación de 
estrategias sostenibles y se promovió una cultura de responsabilidad ambiental dentro de la 
entidad. Se resolvieron inquietudes y se evidenció un interés significativo en continuar 
fortaleciendo el proceso de gestión ambiental. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

María Rubiela Giraldo Gallego Coordinadora 
CCC Hogar 
Nazareth 

Royer Alberto Barrios Ramírez  Responsable ambiental  
CCC Hogar 
Nazareth 

Compromisos  Actividad Responsable Fecha límite 
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Implementar y cumplir todos los 
temas socializados y tratados 

Talento humano  Todos los días 

Próxima 
reunión 

Abril 2025  

Elaboró  Royer Alberto Barrios Ramírez 

 



 
 
 
 
 
 

 

ANEXOS SESIÓN 1: 21-03-2025: 
 
 

PLANILLA DE ASISTENCIA 
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ANEXOS SESIÓN 2: 31-03-2025: 
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